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AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA CUI 
ATTINGERE PER EVENTUALI ASSUNZIONI DI  COLLABORATORI 
FARMACISTI A TEMPO INDETERMINATO PER  36 ORE SETTIMANALI, DA 
IMPIEGARE P R E S SO LE FARMACIE DEL “COFASER” (CONSORZIO FARMACIE 
SERVIZI) 

 
Il facente funzioni di Direttore Generale del “COFASER” Consorzio Farmacie Servizi, a seguito di 

delibera del Consiglio di Amministrazione n. 356 del 19.03.2026 

RENDE NOTO 

Che è indetto un avviso pubblico per la formazione di una graduatoria da cui attingere per eventuali 

assunzioni di personale di figure con profilo di collaboratore- farmacista a tempo indeterminato per 

36 ore settimanali, da impiegare presso le farmacie del “COFASER”  

Il trattamento economico annuo, per i farmacisti, è quello previsto dal CCNL delle Funzioni 

Locali, per il personale inquadrato nella categoria D, posizione economica D1.  

 
La selezione è indetta in conformità alla normativa vigente e pubblicato sul sito web dell’Ente  
https://www.cofaser.com nella sezione “Amministrazione trasparente” sottosezione Bandi di 
concorso e sul  portale unico del reclutamento inPA. 
Si precisa che all’esito della selezione verrà formata una graduatoria che potrà essere utilizzata dalla 
Società, durante il periodo di validità, per eventuali ulteriori assunzioni a tempo indeterminato, pieno 
o parziale, della figura oggetto della presente selezione. 
 
1. Profilo professionale ricercato 

Tra i compiti assegnati al farmacista, a titolo esemplificativo, ma non esaustivo, vi sono: 

 le competenze di base richieste sono, quelle proprie del farmacista collaboratore; 

 si richiedono inoltre, a titolo esemplificativo e non esaustivo, la propensione a porsi al servizio 
del cliente, la predisposizione alla dispensazione ed alla vendita di prodotti farmaceutici e 
parafarmaceutici, con un accentuato orientamento al risultato di vendita ed al fatturato programmato, 
oltre che alla piena soddisfazione dell’utente. La capacità di lavorare in gruppo, il rispetto dei ruoli e 
delle disposizioni impartite, oltre che lo spirito di iniziativa completano il profilo. Il “Farmacista 
Collaboratore” risponde direttamente al Direttore della Farmacia ove sarà chiamato a prestare servizio 
in base ai turni di lavoro, al Direttore Generale e al Presidente del Cda e dovrà, pertanto, collaborare 
con questi per il raggiungimento degli obiettivi di risultato economico e di servizio ai cittadini; 

 potrà essere richiesto lo svolgimento dell’attività lavorativa in turni domenicali, festivi, serali 
e/o notturni; 

 i candidati con la sottoscrizione della domanda di partecipazione danno piena e completa 
disponibilità a prestare la loro attività presso tutte le farmacie gestite dal Cofaser, e presso eventuali 
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nuovi esercizi (farmacie, parafarmacie, magazzini farmaceutici, etc.) che dovessero essere 
successivamente attivati, indifferentemente e alternativamente, per periodi di tempo variabili. 

 si precisa che fra le Sue mansioni rientrano tutte le attività afferenti alla Farmacia dei Servizi 
di cui al Dlgs. 153/2019 e ss. mm. ii., e le attività di cui al DDL Consiglio dei Ministri 26/03/2024 
recante «Disposizioni per la semplificazione e la digitalizzazione dei procedimenti in materia di 
attività economiche e di servizi a favore dei cittadini e delle imprese». 
 
 
2. Tipologia rapporto di lavoro  
Il contratto sarà a tempo indeterminato pieno, 36 ore settimanali, con orario di lavoro su 6 
giorni/settimana. 
Trattamento economico: categoria D, posizione economica D1, CCNL delle Regioni e Autonomie 
locali.  
Sede di lavoro: Farmacie Cofaser (presso tutte le sedi gestite dal Cofaser e presso eventuali nuove 
sedi che dovessero essere attivate indifferentemente ed alternativamente anche per periodi di tempo 
variabili). 
 
3. Requisiti per l’ammissione 

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
a) Cittadinanza: italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea con adeguata 

conoscenza della lingua italiana; 
b) Titolo di studio: diploma di laurea in Farmacia o Chimica e Tecnologie Farmaceutiche conseguito 
secondo il vecchio ordinamento universitario oppure laurea specialistica quinquennale (LS-14) in 
Farmacia e Farmacia Industriale o laurea magistrale quinquennale in Farmacia o in Chimica e 
Tecnologie Farmaceutiche afferenti alla classe di laurea magistrale (LM-13) - Farmacia e Farmacia 
Industriale. 
I candidati in possesso di titoli di studio conseguiti all’estero saranno ammessi alla selezione purché 
tali titoli siano stati dichiarati equivalenti ai titoli italiani con le modalità prescritte dalla legge alla 
data di scadenza del temine per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione. Sarà 
cura del candidato dimostrare l’equivalenza degli stessi mediante la produzione del provvedimento 
di riconoscimento; 
c) Abilitazione all’esercizio della professione di farmacista; 
d) Iscrizione ad un Albo professionale dei farmacisti; 
e) Idoneità psicofisica all’impiego e alle specifiche mansioni tipiche del profilo professionale 
da ricoprire. Il Cofaser, ai sensi e nei limiti di legge, sottoporrà gli eventuali soggetti chiamati ad 
essere assunti a visita medica per l'accertamento di tali requisiti. 
L’assunzione sarà subordinata all’esito positivo della medesima; 
f) Pieno godimento dei diritti civili e politici; 
g) Non aver riportato condanne penali, che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in 
materia, la costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione o lo svolgimento 
di attività di farmacista; 
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h) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento o licenziati a seguito di procedimento disciplinare, ovvero 
essere stati dichiarati decaduti per aver prodotto documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile; 

i) Non incorrere nelle cause ostative di cui all’ 53, comma 16- ter, d.lgs. 165/2001 e, quindi, non 
aver esercitato negli ultimi tre anni di servizio in qualità di dipendente pubblico poteri autoritativi o 
negoziali per conto di pubbliche amministrazioni nei confronti del Cofaser; 
j) Essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari; 
k) Non essere esclusi dall’elettorato attivo; 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza prevista per la presentazione delle 
domande di partecipazione e in ogni caso i requisiti dovranno continuare a sussistere sino al momento 
della eventuale proposta di assunzione. 
L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti sopra indicati comporterà l’esclusione 
dalla selezione e, se venuto meno successivamente, dalla graduatoria. 
Per poter beneficiare del diritto di preferenza a parità di merito i candidati devono dichiarare nella 
domanda il possesso degli appositi titoli di cui all’art. 5, commi 4 e 5 del D.P.R. 09/05/1994 n. 487 e 
s.m.i. 
Qualora sussistano ulteriori parità, dopo l’applicazione del suddetto decreto, sarà preferito il 
candidato più giovane di età, come stabilito dalla Legge 191/98. 
 
4. Domanda di partecipazione 
La domanda di partecipazione alla selezione, datata e sottoscritta dal candidato, dovrà essere redatta 
esclusivamente utilizzando il “Modello di domanda” allegato al presente avviso, e scaricabile dal sito 
web dell’Ente  https://www.cofaser.com/societa nella sezione “Amministrazione trasparente” 
sottosezione Bandi di concorso”, e riportare: 
a) nome e cognome; 
b) luogo e data di nascita; 
c) codice fiscale; 
d) indirizzo di residenza e, se diverso, il domicilio, a cui verranno trasmesse eventuali comunicazioni; 
e) la casella di posta elettronica certificato (PEC) che potrà essere utilizzato per eventuali 
comunicazioni relative alla procedura selettiva, nonché il numero di cellulare e l’indirizzo e-mail per 
l’immediata reperibilità; 
f) il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea; 
g) il possesso di un’adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta; 
h) il possesso della idoneità psico-fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale 
oggetto della selezione; 
i) estremi del titolo di studio necessario ai fini dell’ammissione alla selezione (anno, laurea, luogo di 
conseguimento) (ove il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, dovranno essere indicati gli 
estremi del provvedimento che ne attesta l’equipollenza al titolo rilasciato da istituti italiani); 
j) possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione; 
k) l’Albo professionale dei Farmacisti al quale si è iscritti, il numero e la data di iscrizione; 



Co.Fa.Ser. 
Sede amministrativa Via Verga 16, 84085 Mercato San Severino (SA) 

Telefono: (+39) 089 2965995 Pec: protocollo.cofaser@pec.it email: info@cofaser.com  
P.IVA: 03502790656 

 

Pag. 4 a 8 
 

l) il godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza/provenienza; 
m) di non essere stato destituito o dispensato, ovvero essere dichiarato decaduto dall’impiego presso 
una Pubblica Amministrazione; 
n) inesistenza di condanne penali per reati che impediscono la costituzione di un rapporto di impiego 
con la Pubblica Amministrazione, secondo le leggi vigenti o lo svolgimento dell’attività di farmacista; 
o) di non incorrere nelle cause ostative di cui all’ 53, comma 16 ter, d.lgs. 165/2001 e, quindi, di non 
aver esercitato negli ultimi tre anni di servizio in qualità di dipendente pubblico poteri autoritativi o 
negoziali per conto di pubbliche amministrazioni nei confronti del Cofaser; 
p) il candidato portatore di handicap, deve specificare l’eventuale ausilio necessario in relazione al 
proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove, da 
documentarsi entrambi con idoneo certificato rilasciato dalla struttura     sanitaria pubblica competente 
per territorio. Al fine di consentire alla società di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti 
necessari, la certificazione medica di cui sopra deve essere necessariamente allegata alla domanda di 
ammissione, pena l’esclusione dalla selezione; 
q) L’eventuale possesso dei titoli che danno diritto all’applicazione delle preferenze previste 
dall’articolo 5, comma 5, del D.p.r. 487/1994 e s.m.i.. 
r) di autorizzare, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e del  Regolamento UE 2016/679, il Cofaser al 
trattamento dei   propri dati personali ai soli fini della procedura di selezione di cui al presente avviso 
e di acconsentire alla pubblicazione del proprio nome negli elenchi relativi a calendari ed esiti delle 
prove, con le relative votazioni conseguite. 
Il candidato è tenuto a comunicare tempestivamente, a mezzo PEC, ogni eventuale variazione 
dell’indirizzo, dei contatti PEC, e-mail o telefonici indicati nella domanda. 
Il candidato dovrà allegare alla domanda a pena di esclusione: 

 copia fotostatica fronte/retro del documento di identità valido alla data della scadenza del 
termine per la presentazione della domanda. 

 dettagliato curriculum vitae, formativo-professionale, datato e sottoscritto nell’ultima pagina 
con indicazione analitica dei titoli di studio conseguiti; 

 Fotocopia del certificato di iscrizione all’Ordine (farmacisti); 
 

Il Cofaser si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli, anche a campione, della veridicità 
delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati. Le dichiarazioni false e/o inesatte comporteranno 
l’esclusione del candidato dalla selezione o dalla graduatoria e la denuncia all’Autorità Giudiziaria. 
Se tali circostanze dovessero emergere in un momento successivo alla eventuale assunzione 
comporteranno la risoluzione del rapporto di lavoro. 
 
 

5. Termine e modalità di presentazione della domanda 
La domanda, corredata dei relativi allegati, e da compilarsi esclusivamente utilizzando il modulo 
allegato al bando, indirizzate al Cofaser, via Giovanni Verga 16, Mercato San Severino 
devono essere presentate – a pena di esclusione – entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 
30.04.2026 esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica certificata: protocollo.cofaser@pec.it. 
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Nell’oggetto della PEC deve essere riportata la seguente dicitura: “domanda di partecipazione 
per la formazione di una graduatoria da cu i  at t ingere  per  eventual i  assunzioni  di  
personale di  f igure con prof i lo  di  col laboratore-  farmacis ta  a  t empo 
indeterminato per le farmacie comunali gestite dal Cofaser”. È escluso qualsiasi altro mezzo di 
invio.  
La domanda e gli allegati andranno scansionati e inviati in formato pdf (per la verifica della 
tempestività della candidatura si avrà riguardo alla ricevuta di avvenuta consegna). Tutta la 
documentazione richiesta (domanda e relativi allegati) dovrà essere contenuta in una sola e-mail 
inviata per PEC. 
Il recapito della domanda e degli allegati è a totale ed esclusivo rischio del mittente, restando esclusa 
qualsivoglia responsabilità dell’Ente Società per il mancato o tardivo recapito. A tal fine si specifica 
che non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi causa, siano pervenute oltre 
il termine perentorio previsto. 
 
6. Ammissione 
Alle operazioni di selezione procede apposita Commissione Esaminatrice, nominata dal Cda. 
La Commissione alla prima riunione, rilevata l’identità dei candidati, accerta l’assenza di 
incompatibilità tra i propri membri e i candidati e quindi procede all’ammissione degli stessi alla 
selezione. 
L’ammissione dei candidati alle procedure selettive viene disposta previa istruttoria delle istanze 
pervenute. 
Comportano l’esclusione dalla selezione: 

 la mancanza dei requisiti previsti al punto 3 del presente avviso, entro il termine di scadenza della 
domanda di ammissione; 

 la mancata ricezione della domanda da parte del Cofaser entro i termini indicati al punto 5 del presente 
avviso, anche se dovuta a fatto non imputabile al candidato; 

 la presentazione della domanda di ammissione con modalità di trasmissione diverse da quelle indicate 
al punto 5 del presente avviso; 

 la mancata sottoscrizione della domanda di ammissione secondo quanto riportato al punto 4 del 
presente avviso; 
 
7. Svolgimento della selezione 
La selezione si articola nelle seguenti prove.  Per la valutazione di ciascuna delle prove previste la 
commissione dispone di un punteggio massimo di 30/30; ogni prova si intende superata riportando 
una votazione di almeno 21/30.  
A – Prova Scritta (Punteggio max 30) 
La prova scritta consisterà nella risoluzione di quiz a risposta multipla su una o più materie tra quelle 
sotto elencate, da risolversi in un tempo determinato, volta ad accertare il possesso delle competenze 
afferenti al profilo professionale oggetto di selezione:   

 Legislazione farmaceutica, sia nazionale che regionale; 

 Farmacologia e tecnica farmaceutica; 
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 Il controllo dell’A.T.S. sulla gestione del servizio farmaceutico; 

 Tecniche di comunicazione; 

 Elementi di marketing di vendita; 

 Elementi di omeopatia e fitoterapia; 

 Elementi di logica; 

 Tecniche di comunicazione con particolare riferimento a quelle applicabili in una farmacia; 

   Nozioni di base sulla gestione informatica della farmacia. 
 
B - Prova Orale (punteggio max 30) 
 
La prova orale consiste in: 
-un colloquio interdisciplinare sulle conoscenze teoriche e/o pratiche attinenti al profilo da ricoprire 
e sulle materie che formano oggetto della prova scritta; durante il colloquio orale saranno oggetto di 
apprezzamento anche le caratteristiche e capacità comportamentali, comprese quelle relazionali, e le 
attitudini del candidato utili al profilo da ricoprire. 
- nell’accertamento della conoscenza delle applicazioni informatiche mediante lo svolgimento di 
attività professionali tramite l’uso del computer per l’esecuzione di comandi a scelta della 
Commissione (a titolo esemplificativo e non esaustivo): 

 uso dell’applicativo TECNOFARMA (vendita, carico, scarico, ddt, ecc.);; 

 uso dell’applicativo SINFONIA; 

 uso dell’applicativo SORESA; 

 uso dell’applicativo WebCare; 

 uso del pacchetto office; 

 uso dell’applicativo per CUP e TS; 

 uso dei più diffusi motori di ricerca; 
 
Al termine delle prove sarà redatta una graduatoria di merito dei candidati in base alla sommatoria 
dei voti conseguiti in queste prove.  
 
8. Calendario prove di selezione 
  
La data, l’orario e la sede della prova scritta e di quella orale, saranno individuati con successivo 
avviso. 
 
Gli Avvisi sopra menzionati ed eventuali rinvii dovuti a motivi organizzativi saranno pubblicati sul 
sul sito web dell’Ente   https://www.cofaser.com nella sezione “Amministrazione trasparente” 
sottosezione Bandi di concorso  
 
I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di documento d’identità valido e liberatoria al 
trattamento dati sottoscritta (fornita anche in sede di colloquio). La mancata presentazione alla 
prova nella data, ora e luogo indicati sarà considerata rinuncia espressa alla partecipazione. Saranno 
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altresì esclusi i candidati non in grado di esibire un documento d'identità valido o che presentino 
documenti scaduti. 

 
9. Graduatoria 
Dopo la conclusione della selezione, la Commissione procederà alla formazione della graduatoria di 
merito secondo l’ordine decrescente del punteggio ottenuto da ciascun candidato. La votazione 
complessiva è il risultato della somma dei voti conseguiti nelle prove previste nel presente avviso. 
La graduatoria sarà valida per un periodo di 24 mesi, prorogabile fino ad ulteriori 24 mesi, dalla data 
di approvazione della graduatoria ad opera del Cda. 
Durante tale periodo Il Cofaser si avvarrà di tale graduatoria per l’eventuale copertura di posizioni 
vacanti a tempo indeterminato (pieno o parziale) della medesima figura professionale ricercata con il 
presente avviso. 
 
10. Assunzioni 
Il superamento della selezione non costituisce di per sé alcun titolo all’assunzione in servizio che 
resta comunque subordinata alle successive proposte di assunzione che il Cofaser si riserverà di 
formulare. 
In ogni caso l’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione alla 
selezione comporta in qualsiasi momento la risoluzione del rapporto di lavoro. 
Prima dell’assunzione si procederà all’accertamento dell’idoneità psicofisica alle mansioni oggetto 
della selezione. 
Il candidato che interpellato per l’assunzione a tempo indeterminato, a tempo pieno o parziale, vi 
rinunci formalmente o non prenda servizio nel termine perentorio che gli venga assegnato dalla 
società sarà definitivamente escluso dalla graduatoria. Qualora scorrendo la graduatoria finale per 
assunzioni a tempo indeterminato, secondo le condizioni indicate, non risultino candidati disposti ad 
accettare l’incarico, l’ente procederà con una nuova selezione a mezzo di bando pubblico e la 
presente scadrà anzi termine perdendo ogni valenza ed effetto nel tempo successivo. 
È previsto un periodo di prova della durata fissata dal CCNL applicato. 
 
11. Comunicazioni 
Ogni avviso o comunicazione relativi alla selezione o modifiche dei termini, modi e condizioni (es. 
elenco degli ammessi, date, orario e sede delle prove, loro risultati, etc.) saranno effettuati mediante 
pubblicazione sul sito web del Cofaser. 
Tali forme di avvisi sostituiranno qualsiasi altro tipo di comunicato, avranno valore di notifica a tutti 
gli effetti e non saranno seguiti da ulteriori comunicazioni. 
Il Cofaser declina, fin da ora, ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni dei recapiti indicati dal candidato, o da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dei recapiti indicati nella domanda, per eventuali ritardi nelle comunicazioni derivanti 
dall’utilizzo di un errato recapito indicato dal candidato o comunque imputabili a fatti di terzi, a 
caso fortuito o a forza maggiore. 
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12. Ulteriori disposizioni 
Ai sensi del d.lgs. n. 198/2006 sono garantite pari opportunità tra uomo e donna. 
La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione costituisce implicita accettazione 
di tutte le condizioni previste dal presente avviso. 
La mera partecipazione alla selezione non farà nascere alcun diritto in capo al candidato, compreso 
il diritto al rimborso delle spese eventualmente sostenute. 
L’ente si riserva la facoltà di prorogare e/o riaprire il termine della scadenza dell’avviso pubblico ed 
anche di revocarlo, sospenderlo o rettificarlo nel proprio interesse senza preavviso e senza 
motivazione, qualunque sia il grado di avanzamento della stessa; si precisa che la presentazione 
della candidatura alla selezione in argomento non attribuisce ai partecipanti alcun diritto in ordine 
all’assunzione, essendo facoltà del Consorzio attingere all’elenco degli ammessi. 
L’Ente si riserva, altresì, la facoltà di apportare integrazioni e/o rettifiche al presente avviso, senza 
obbligo di comunicazione ai partecipanti, dandone comunicazione sul proprio sito internet. 
 
13. Trattamento dei dati personali 
I dati personali verranno trattati dal Cofaser ai sensi del D.lgs. 196/2003 e del Regolamento europeo 
2016/679/UE, unicamente per le finalità dirette alla gestione dell’iter di selezione, come meglio 
indicato nell’informativa allegata. 
 
Sarno, 25.03.2026  

 
F.to 

Il Direttore Generale f.f.  
Dott. Giovanni Alfano 

 
 

 


